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STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
MYKOLOGOW BUDOWNICTWA
tekst jednolity

l. Nazwa, teren dziatania i siedziba

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na mocy niniejszego statutu nosi nazwe ,Polskie
Stowarzyszenie Mykologow Budownictwa” i uzywa skrotu PSMB.
Polskie Stowarzyszenie Mykologdw Budownictwa zwane Stowarzyszeniem jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosc¢ prawna.

§ 2

Terenem dziatalnosci PSMB jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

PSMB jest stowarzyszeniem dobrowolnym i samorzgdnym, zrzeszajgcym na zasadzie
dobrowolnosci osoby specjalizujgce sie w problematyce ochrony obiektéw budowlanych

przed agresjg biologiczng w budownictwie oraz osoby fachowo i spotecznie
zainteresowane zdrowotnoscig mieszkan i budowli.
§4

PSMB moze powotywac kotfa terenowe.

§5

PSMB uzywa pieczeci okragtej i podtuznej z napisem ,Polskie Stowarzyszenie Mykologow
Budownictwa — Zarzad Gtéwny we Wroctawiu” , a Kofa pieczeci podtuznych z napisem

,Polskie Stowarzyszenie Mykologow Budownictwa Koto Terenowe w ........ :

§6

1. Stowarzyszenie uzywa odznaki organizacyjnej za zezwoleniem wiasciwego organu
administracji panstwowej, ktérej wzor jest zastrzezony.

2. Stowarzyszenie moze nadawac¢ godnosc cztonka honorowego oraz honorowe odznaki:
srebrng i ztotg , a takze ustanawiac inne wyroznienia.

3. Stowarzyszenie prowadzi rejestr rzeczoznawcow mykologicznych i mykologiczno —
budowlanych.



§7
Stowarzyszenie, jako Stowarzyszenie naukowo-techniczne, moze by¢ czionkiem
krajowych organizacji zrzeszajgcych stowarzyszenia naukowo — techniczne.

O przynaleznos$ci do takiej organizacji decyduje Zjazd Stowarzyszenia wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw cztonkdw biorgcych udziat w Zjezdzie.

Il. Cele i srodki dziatania
§8
Celem PSMB jest :
1/ dbatosc¢ o estetyke, godnosc i solidarnos¢ zawodowg swoich czionkdw,

2/ ochrona praw zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia, jako kadry technicznej
budownictwa,

3/ organizowanie zycia kolezenskiego oraz samopomocy stowarzyszeniowej,

4/ dazenie do podnoszenia kwalifikacji zrzeszonych w Stowarzyszeniu cztonkéw,

5/ popularyzacja zagadnien mykologiczno — budowlanych wsrod spoteczenstwa,

6/ wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
technicznymi i spotecznymi w zakresie ochrony budynkéw i budowli przed agresjg

biologiczna,

7/ reprezentacja i ochrona praw swoich cztonkéw oraz autoréw nowych rozwigzan
w zakresie ochrony budynkéw i budowli przed agresjg biologiczng,

8/ udzielanie pomocy jednostkom osobom prawnym i fizycznym w sprawach ochrony
obiektéw przed korozjg biologiczna.

§9
PSMB osigga swoje cele przez :

1/ zrzeszenie 0sb6b zainteresowanych problematykg ochrony budynkdéw i budowli przed
agresjg biologiczna,

2/ inspirowanie dziatalnosci zmierzajgcej do rozwoju mysli naukowo — technicznej
i organizacyjno — ekonomicznej w zakresie ochrony budynkow i budowli przed
agresjg biologiczna,

3/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie fachowej wiedzy mykologicznej
oraz popularyzujgcej w spoteczenstwie problemy zwigzane z ochrong budynkodw i
budowli przed agresjg biologicznag,



4/ organizowanie kurséw, wystaw, pokazéw i odczytow oraz uczestnictwo
w konferencjach naukowo — technicznych,

5/ wspétprace z innymi stowarzyszeniami, wyzszymi uczelniami, instytucjami
I organizacjami naukowymi oraz innymi jednostkami w zakresie zagadnienh

zwigzanych z ochrong budynkéw i budowli przed agresjg biologiczng,
6/ popieranie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczego w zakresie mykologii
budowlanej,

7/ wspotdziatanie w opracowywaniu i opiniowaniu programow nauczania w szkolnictwie
technicznym odnosnie ochrony przed korozjg biologiczna,

8/ opiniowanie kandydatow na rzeczoznawcow mykologiczno — budowlanych,

9/ nadawanie tytutu rzeczoznawcy PSMB,

10/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej w ramach uprawnien
okreslonych przez wiadze.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie PSMB dzielg sie na :
1. Zwyczajnych
2. Honorowych
3. Wspierajgcych
§ 11

Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢é peinoletnie osoby, ktére ziozg
deklaracje i zostang przyjete uchwatg Zarzgdu Gtéwnego PSMB, a w szczegdlnosci :

a/ posiadajg przeszkolenie mykologiczno — budowlane wszelkich typow,

b/ posiadajg odpowiednie kwalifikacje, a ich zainteresowania sg zblizone do problematyki
ochrony budynkéw przed korozjg biologiczng i likwidowania jej ujemnych wptywow.

§ 12

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie dla rozwoju
Stowarzyszenia i wiedzy zwigzanej z ochrong przed korozjg biologiczng.

§13

Czionkami wspierajgcymi mogg byC¢ jedynie osoby prawne wyrazajgce gotowos¢
popierania dziatalnosci Stowarzyszenia i wspoétpracy dla realizacji jego celow.

§ 14



1. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.

2. Godnos¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walny Zjazd Cztonkéw na wniosek
Zarzgdu Giéwnego Stowarzyszenia.

3. Cztonkow wspierajgcych, na podstawie pisemnej deklaracji, przyjmuje Zarzad Gtéwny
PSMB.

§ 15
Czionkowie zwyczajni i honorowi mogg by¢ zgrupowani w Kotach Terenowych.

Cztonkowie wspierajgcy podlegajg bezposrednio Zarzgdowi Gtownemu PSMB.

§ 16
Cztonkom zwyczajnym i honorowym przystuguje prawo :
1/ wyborcze - czynne i bierne do wtadz oraz organdéw Stowarzyszenia,

2/ korzystanie z pomocy Stowarzyszenia w podwyzszaniu swoich kwalifikacji w drodze
konsultacji lub udostepnienia literatury,

3/ udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo — technicznych, kursach,
wyjazdach szkoleniowych krajowych i zagranicznych organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4/ korzystanie z wszelkich form pomocy kolezenskiej organizowanej przez
Stowarzyszenie,

5/ noszenie odznaki PSMB,
Cztonkowie wspierajgcy posiadajg prawa cztonkdéw zwyczajnych wymienione w pkt.1-3
oraz mogg uzywacC odznaki PSMB. W wyborach kazdemu czionkowi wspierajgcemu
przystuguje 1 gtos.

§17
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do :
1/ dazenia do realizacji celow Stowarzyszenia,

2/ brania czynnego udziatu w pracach spotecznych na rzecz Stowarzyszenia,

3/ przestrzegania zasad etyki i postepowania zgodnie z normami wspétzycia
spotecznego,

4/ stosowanie sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organow
Stowarzyszenia.



§18
Czionkowie Stowarzyszenia zwyczajni i wspierajgcy sg zobowigzani do regularnego
ptacenia sktadek i innych swiadczen cztonkowskich, w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia lub Walny Zjazd PSMB.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania skfadek i Swiadczen
cztonkowskich.

§19
Cztonkostwo wygasa :

1/ na skutek dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej
Zarzgdowi Gtéwnemu PSMB,

2/ na skutek smierci,

3/ w przypadku cztonkow wspierajgcych, na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego PSMB
lub likwidacji przedsiebiorstwa, instytucji lub organizacji bedgcych cztonkiem
wspierajgcym.

§ 20

Skreslenie czionka zwyczajnego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego
PSMB w przypadku :

1/ nie przestrzegania obowigzujgcego statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

2/ nieusprawiedliwionego zalegania, mimo 2-krotnego upomnienia, w ciggu wiecej niz

6 miesiecy, w ptaceniu sktadek cztonkowskich, lub innych swiadczen uchwalonych
przez Walny Zjazd Stowarzyszenia.

§ 20a

Od decyzji skreslenia przystuguje zainteresowanemu prawo odwofania do najblizszego
Walnego Zjazdu Stowarzyszenia.

§ 21

Wykluczenie cztonka zwyczajnego nastepuje na skutek :
1/ utraty praw publicznych i obywatelskich oraz praw honorowych orzeczonych
prawomocnym wyrokiem sadu,



2/ prawomocnego orzeczenia Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem postanowien statutu ze szkodg dla Stowarzyszenia lub
w zwigzku z popetnieniem czyndw nieetycznych.

§ 21a

1. Wykonawcg prawomocnego orzeczenia o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia jest
Zarzad Gtéwny PSMB.

2. Od orzeczenia o wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwofania sie do
najblizszego Walnego Zjazdu Stowarzyszenia.

Zasady ponownego przyjmowania do Stowarzyszenia osoOb, ktore utracity czionkostwo
okresli Zarzagd Gtéwny PSMB w kazdym indywidualnym przypadku.

IV. Dziatalnos¢ finansowa
§ 22
Sktadniki majgtkowe i finansowe Stowarzyszenia stanowig :
1/ sktadki cztonkowskie i wpisowe,
2/ subwencje, darowizny, zapisy, spadki i dotacje,
3/ inne wptywy uzyskane z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia.
§23

Wszelkie decyzje o przedmiocie zbycia lub obcigzenia majatku trwatego Stowarzyszenia
wymagajg zatwierdzenia przez Zarzagd Gtowny PSMB.

§ 24

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 25

Dla oswiadczenia woli o zdaniu praw i obowigzkéw majgtkowych wymagane sg podpisy
Przewodniczgcego Zarzadu Gtownego lub jego zastepcy oraz skarbnika lub ksiegowego.
Do waznosci pozostatych pism wymagane sg podpisy Przewodniczacego lub jego
zastepcy albo osoby upowaznionej.



V. Wiadze Stowarzyszenia

§ 26
Wtadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walny Zjazd Cztonkdéw
2. Zarzad Gtowny
3. Gtéwna Komisja Rewizyjna
4. Gtéwny Sad Kolezenski
A. WALNY ZJAZD CZt ONKOW
§ 27
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Cztonkéw.
§ 28

Walny Zjazd Czionkéw sktada sie z wszystkich cztonkéw zwyczajnych, honorowych
| przedstawicieli - po jednym — cztonkéw wspierajgcych.

§ 29

W Walnym Zjezdzie Cztonkdbw mogg bra¢ udziat, bez prawa gtosowania, zaproszeni
przedstawiciele organizacji politycznych, wiadz panstwowych, pokrewnych zwigzkow i
organizacji krajowych oraz inne osoby z kraju zaproszone przez Zarzad Gtowny.

§ 30

Walny Zjazd Cztonkéw moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

Zjazd Zwyczajny jest Zjazdem sprawozdawczo — wyborczym.

Zjazd sprawozdawczo — wyborczy zwotuje sie co 4 lata.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkéw odbywa sie na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego
PSMB powzietej z inicjatywy lub na zgdanie Gtownej Komisji Rewizyjnej, bgdz na zadanie
co najmniej 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 31

Walny Zjazd Cztonkéw zwotuje Zarzgd Gtowny PSMB listami wysytanymi pocztg e-mail
lub listami zwyktymi do cztonkéow nie zrzeszonych w Kotach oraz do Zarzgdow Kot
przynajmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

W  zawiadomieniach musi by¢ podany proponowany porzadek  obrad.
Termin i proponowany porzgdek obrad ustala Zarzad Gtéwny PSMB. Nadzwyczajny Zjazd



Cztonkéw powinien odby¢ sie w ciggu 8 tygodni od daty zgtoszenia odpowiedniego
wniosku.

Zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu odbywa sie w tym samym trybie co zwotanie Zjazdu
Zwyczajnego, czyli z podaniem proponowanego porzgdku obrad, ktory winien obejmowac
sprawy wskazane przez zgdajgcych zwotania Zjazdu.

§ 32

1. Walny Zjazd Czionkéw jest prawomocny przy udziale co najmniej 50% + 1
uprawnionych cztonkoéw w pierwszym terminie zwotania oraz bez wzgledu na ilos¢
obecnych w drugim terminie okreslonym w zawiadomieniu.

2. Obradami Zjazdu Czionkéw kieruje Prezydium, kazdorazowo wybrane spos$rod
cztonkow w skfadzie : przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, dwaj sekretarze.
Czionek ustepujgcych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Zjazdu.

3. Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw waznych za

wyjatkiem uchwat o zmianach statutowych oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia, co

do waznosci ktérych wymagane jest 2/3 gtoséw waznych ogdlnej liczby zebranych.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkdéw nalezy :

1/ uchwalanie generalnych wytycznych dziatalnosci PSMB,

2/ rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdanh z dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego
Stowarzyszenia, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sgdu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwat w tym rowniez uchwat zwigzanych z udzieleniem

absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu PSMB,

3/ wybor i odwotanie przewodniczgcego, cztonkéw Zarzadu Gtdwnego
Stowarzyszenia oraz ich zastepcow,

4/ wybdr i odwotanie cztonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej i ich zastepcow,
5/ wybdr i odwotanie cztonkow Gtownego Sgdu Kolezenskiego i ich zastepcow,

6/ nadanie cztonkostwa honorowego i tytutu Honorowego Przewodniczgcego
Stowarzyszenia

7/ nadawanie honorowych odznak Polskiego Stowarzyszenia Mykologow
Budownictwa cztonkom Zarzgdu Gtéwnego na wniosek Gtdéwnej Komisji Rewizyjne;j
oraz cztonkom Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sgdu Kolezenskiego na
wniosek Prezydium Zjazdu Czionkéw,

8/ uchwalanie swiadczen na specjalne cele zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

9/ uchwalanie regulaminéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego,



10/ uchwalanie wnioskéw o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizaciji
zrzeszajgcych stowarzyszenia naukowo-techniczne,

11/ rozpatrywanie odwotan od orzeczen Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego,
12/ uchwalanie zmian statutu,
13/  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

14/  podejmowanie uchwaty o zbyciu lub uszczupleniu majatku Stowarzyszenia.

B. ZARZAD GLOWNY
§ 34

1. W okresie miedzy Walnymi Zjazdami Cztonkoéw najwyzszg wtadzg PSMB jest Zarzad
Gtéwny, ktory kieruje catoksztattem dziatalnosci PSMB, a za swa prace odpowiada
przed Walnym Zjazdem Cztonkdw.

2. Zarzad Gtéwny sktada sie z 9 —12 cztonkdw tgcznie z Przewodniczgcym, wybieranym
przez Walny Zjazd Cztonkdéw oraz 2 — 4 zastepcow cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego, w
gtosowaniu tajnym. W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego mogg uczestniczyC
cztonkowie honorowi z gtosem stanowigcym.

§ 35

Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 4 lata.

Ustepujacy Przewodniczacy oraz czionkowie Zarzadu Gtéwnego majg prawo do
ponownego kandydowania do wtadz Stowarzyszenia. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego
grona 2 wiceprzewodniczgcych, sekretarza i skarbnika, a w razie potrzeby réwniez
zastepce sekretarza i zastepce skarbnika stanowigcymi tgcznie z Przewodniczgcym
Prezydium Zarzadu Gtéwnego PSMB.

Zarzad Gtéwny dziata w oparciu o uchwalony przez Walny Zjazd Cztonkéw regulamin
wewnetrzny.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie co najmniej raz na trzy miesigce.

§ 36
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy :

1/ uchwalanie ramowego planu pracy Stowarzyszenia w oparciu o wytyczne Walnego
Zjazdu Cztonkdw,

2/ uchwalanie ramowego regulaminu pracy Zarzagdu Gtoéwnego i jego Prezydium,



3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

13/

14/

15/

sktadania Walnemu Zjazdowi Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
[ zgtaszanie whnioskow dotyczacych dalszej jego dziatalno$ci,

zwotanie Walnego Zjazdu Cztionkéw w sposob przewidziany statutem,

powotywanie komisji statych lub doraznych oraz ustalanie zakresu ich dziatania
i zatwierdzanie regulaminow pracy przedktadanych przez Komisje jezeli dziatalnos¢
Komisji wymaga takiego regulaminu,

powotywanie koét terenowych oraz nadzér nad ich dziatalnoscia,

ustosunkowanie sie do wnioskow Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

zgtaszanie wnioskow o nadanie przez Walny Zjazd Cztonkoéw godnosci cztonka
honorowego,

podejmowanie decyzji zgtaszanych w trybie odwotanh cztonkéw od decyzji Zarzgdow
Kot Terenowych,

uchwalanie preliminarzy budzetowych,
nadawanie odznak honorowych PSMB, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w
§ 32 pkt.7 oraz przyznawanie innych wyréznien ustanowionych przez Walny Zjazd

Cztonkéw i Zarzad Gtéwny dla cztonkow PSMB,

podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisow uchwat w sprawach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez PSMB,

wykonywanie innych czynnosci zastrzezonych ustawg Prawo o Stowarzyszeniach,
statutem i regulaminem ramowym pracy Zarzgdu Gtéwnego,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w okresie miedzy Walnymi Zjazdami
Cztonkéw,

powotywanie rzeczoznawcow mykologicznych i mykologiczno — budowlanych
PSMB - na wniosek Gfownej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Rzeczoznawstwa
dziatajgcej w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny PSMB.

§ 37

Do kompetencji Prezydium Zarzgdu Gtéwnego nalezy :

1/

2/

3/

Prezydium Zarzadu Gtéwnego jest wiladzg realizujgcg cele statutowe i uchwaty
Zarzadu Gtownego oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz miedzy
posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego PSMB,

kierowanie pracami Stowarzyszenia, zgodnie z kierunkami ustalonymi przez Zjazd
i planami zatwierdzonymi przez Zarzad Gtéwny PSMB,

biezgcy nadzér nad dziatalnoscig podlegtych jednostek organizacyjnych PSMB,



4/

5/

6/

7/

wprowadzenie w zycie uchwat i wytycznych Walnych Zjazdéw Cztonkéw oraz
Zarzadu Gioéwnego,

sprawowanie o0golnego zarzagdu nad majgtkiem i nadzér nad funduszami
Stowarzyszenia oraz zacigganie w jego imieniu zobowigzan w sposéb przewidziany
statutem,

przygotowywanie projektow preliminarzy budzetowych,

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

3. GEOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§ 38

4. Gtowna Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

5. Giéwna Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 — 5 cztonkéw i 2 zastepcow
wybranych w gtosowaniu tajnym przez Walny Zjazd Cztonkéw na okres 4 lat.

6. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

§ 39

Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy :

1/

2/

3/

4/

5/

6/

biezgca kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami i postanowieniami statutu oraz uchwatami Zjazdu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej,

branie udziatu w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym,

zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Czionkéw w przypadkach
przewidzianych statutem, lub zwotania Zjazdu w razie nie zwotania go przez
Zarzad Gtéwny PSMB,

nadzoér nad dziatalnoscig Komisji rewizyjnych w Kotfach,

sktadanie na Walnym Zjezdzie Cztonkdéw oceny dziatalnosci Zarzadu Gtownego
i sprawozdania ze swej dziatalnosci w okresie kadencji,

sktadanie na Walnym Zjezdzie Czionkéw wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzgdowi Gtownemu,



7/ sktadanie na Walnym Zjezdzie Czionkéw wnioskdw o nadanie odznaczen
honorowych PSMB cztonkom Zarzgdu Gtéwnego.

§ 40
Gtowna Komisja Rewizyjna odbywa swe zebrania co najmniej raz na 6 miesiecy.
§ 4

Szczegdtowy zakres dziatania oraz tryb postepowania Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Cztonkow.

C. GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 42

Gtowny Sad Kolezenski jest wladzg Stowarzyszenia powotang do rozpatrywania
i rozstrzygania sporow i zatargdbw wyniktych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
zarzutow natury etycznej stawianych cztonkom Stowarzyszenia.

§ 43

1. Gléwny Sad Kolezenski sktada sie z 7 cztonkdw i 2 zastepcow czionkéw wybranych w
gtosowaniu tajnym przez Walny Zjazd Cztonkdéw na okres 4 lat.

2. Cztonkowie Gtownego Sadu Kolezenskiego wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

3. Zespot orzekajgcy sktada sie z 3 cztonkdw wyznaczonych kazdorazowo przez
Przewodniczgcego Gtownego Sgdu Kolezenskiego.

§ 44

Od orzeczenia Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania do Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego. Odwotanie to powinno by¢ wniesione w terminie jednego miesigca
od daty otrzymania orzeczenia. Sprawe rozpatruje wéwczas zespot orzekajagcy w nowym
skfadzie, ktory wydaje orzeczenie. Orzeczenie to jest ostateczne.

§ 45

Tryb postepowania oraz kary organizacyjne naktadane przez Gtéwny Sad Kolezenski
okresla regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Cztonkow.



JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 46

Jednostkami Terenowymi Stowarzyszenia sg Kota.

KOtA PSMB
§ 47
Kofa sg podstawowymi ogniwami PSMB powotanymi do bezposredniej realizacji jego
statutowych celéw i zadan.
§ 48

Kota podlegajg organizacyjnie Zarzadowi Gtéwnemu Polskiego Stowarzyszenia
Mykologéw Budownictwa.

§ 49
Zasadniczym zadaniem Kot PSMB jest rozwijanie dziatalnosci Stowarzyszenia

wymienionej w §§ 1 — 8 statutu, dostosowanej do zakresu dziatania kot , realizacja uchwat
Wtadz Naczelnych Stowarzyszenia oraz Walnych Zebran Cztonkéw Kota.

§ 50
Wtadzami Kota s3 :
1/ Walne Zebranie Cztonkéw Kota
2/ Zarzad Kota
3/ Komisja Rewizyjna Kota
§ 51

Walne Zebranie Cztonkow Kota stanowi najwyzszg Wtadze Kota. Uchwaty podjete na
zebraniu obowigzujg Zarzad i wszystkich czionkéw Kofa. Uchwaty zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow cztonkow zwyczajnych. Walne Zebranie jest prawomocne przy udziale
przynajmniej potowy uprawnionych czionkdw w pierwszym terminie zwotania Walnego
Zebrania oraz bez wzgledu na iloS¢ w drugim terminie okreslonym w zawiadomieniu.
W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 52

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kota nalezy :



1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

wybor przewodniczgcego Kofa i cztonkdéw Zarzgdu Kota w ilosci 3 — 5 oséb,

w Kotach o ilosci cztonkow powyzej 20 wybor Komisji Rewizyjnej Kota w ilosci 3
0sob,

uchwalenie rocznego planu pracy Kofa,

uchwalenie ewentualnego preliminarza budzetowego Kota w ramach Srodkéw
przydzielonych przez Zarzgd Gtéwny PSMB,

podejmowanie uchwat okreslajgcych kierunki pracy Kota,
rozpatrywanie tematoéw problemowych,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i dziatalnosci Kota,
inne zagadnienia dziatalnosci Kota.

§ 53

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Kota muszg by¢ zgodne ze statutem i uchwatami
witadz PSMB oraz przepisami obowigzujgcymi w PSMB.

§ 54

Pracg Kota kieruje Zarzad, w sktad ktérego wchodzg Przewodniczgcy, Sekretarz
i Skarbnik oraz cztonkowie Zarzadu.

Zarzad Kota wybierany jest przez walne Zebranie Cztonkow Kota na okres 4 lat.

Zebrania Zarzadu Kota odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 55

Do obowigzkéw Zarzgdu Kofa nalezg miedzy innymi :

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7/

8/

reprezentowanie Kota oraz interesdw jego cztonkow wobec wtadz i instytuciji,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Kota i wiadz PSMB,

stata wspétpraca z Zarzgdem Gtownym PSMB,

zarzgdzanie majgtkiem oddanym w administracje Kota,

pozyskiwanie kandydatow na cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych,

zbieranie i regularne odprowadzanie sktadek cztonkowskich do Zarzagdu Gtéwnego
PSMB,

prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej Kofa przewidzianej wytycznymi Zarzadu
Gtéwnego PSMB,

terminowe sktadanie sprawozdan Zarzgdowi Gtéwnemu PSMB, w obowigzujgce;j
formie.

§ 56



Srodki finansowe zwigzane z realizacjg planu pracy Kota przyznaje Kotu Zarzad Gtéwny
PSMB na podstawie zatwierdzonego przez Zarzad Gtéwny preliminarza wydatkow.

§ 57
Wtadza kontrolng Kota jest Komisja Rewizyjna Kofa.
§ 58
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kota nalezy :

1/ biezgca kontrola catoksztattu dziatalnosci oraz czuwanie nad prawidtowoscig
i zgodnoscig dziatania ze statutem i wytycznymi wiadz Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia,

2/ ocena dziatalnosci Kofa i sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw w przedmiocie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi Kota,

3/ udziat w posiedzeniach Zarzadu Kota z gtosem doradczym,

4/ zgdanie zwofania zebrania nadzwyczajnego.

§ 59

Zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej Kota ustala ramowy regulamin uchwalony przez
Gtowng Komisje Rewizyjng wedtug ramowego regulaminu uchwalonego przez Zjazd.

KOMISJE
§ 60

Zarzad Gtowny PSMB moze powotywaé komisje lub zespoty doradcze, w tym Rade
Konsultacyjng, celem wykonywania okreslonych zadan statutowych.
Komisje dziatajg na podstawie regulaminu ramowego uchwalonego przez Zarzad Gtowny
PSMB.

Komisje powotywane sg do prowadzenia pracy w zakresie rozwoju mysli naukowo —
technicznej i organizacyjno — ekonomicznej w zakresie mykologii oraz uzgodnien
zwigzanych z ochrong budynkoéw, budowli i ochrony srodowiska, a takze do prowadzenia
prac w zakresie organizacyjnym i ustugowym Stowarzyszenia.

Komisje i zespoty doradcze powotuje i rozwigzuje Zarzad Gtéwny PSMB, ktory :
1/ powotuje i odwotuje przewodniczgcych Komisji,

2/ zatwierdza plany pracy,

3/ przydziela $rodki finansowe w ramach swego preliminarza,

4/ nadzoruje dziatalnosc .



ZMIANY W STATUCIE | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§ 61

Zmiana niniejszego statutu moze nastgpiC na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu
Cztonkow, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 62
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu
Cztonkow.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walny Zjazd Cztonkéw decyduje o sposobie
przeprowadzenia likwidacji i 0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

PRZEPISY KONCOWE

§ 63

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



