Kodeks etyki zawodowej cztonkéw PSMB

Zasady ogdlne
§1

PSMB jest stowarzyszeniem dobrowolnym i samorzadnym, zrzeszajgcym na zasadzie dobrowolnosci
osoby specjalizujgce sie w problematyce ochrony obiektéw budowlanych przed agresja biologiczng i
ogniem w budownictwie oraz osoby fachowo i spotecznie zainteresowane zdrowotnoscig mieszkan
i budowli. PSMB dziata w oparciu o Statut PSMB.

§2
Celem dziatalno$ci PSMB, zgodnie ze Statutem, jest :

1. Popularyzacja wsrdd spoteczeristwa zagadnien w zakresie ochrony budynkéw i budowli przed
agresjg biologiczng i ogniem.

2. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
technicznymi i spotecznymi w zakresie ochrony budynkéw i budowli przed agresjg biologiczng i

ogniem.

3. Dbatosé o etyke, godnosé i solidarno$¢ zawodowa swoich cztonkdéw.

4, Ochrona praw zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia jako kadry technicznej budownictwa.
5. Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zrzeszonych w Stowarzyszeniu cztonkdéw.

6. Reprezentacja i ochrona praw swoich cztonkdw oraz autoréw nowych rozwigzan w zakresie

ochrony budynkdw i budowli przed agresjg biologiczng i ogniem.

7. Udzielanie pomocy jednostkom osobom prawnym i fizycznym w sprawach ochrony
budynkéw i budowli przed agresjg biologiczng i ogniem.

8. Organizowanie zycia kolezenskiego oraz samopomocy stowarzyszeniowej.
§3
PSMB osigga swoje cele przez :

1. Zrzeszenie 0sob zainteresowanych problematyka ochrony budynkdéw i budowli przed agresja
biologiczng i ogniem.

2. Inspirowanie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju mysli naukowo - technicznej i
organizacyjno — ekonomicznej w zakresie ochrony budynkéw i budowli przed agresjg biologiczng i
ogniem.



3. Prowadzenie dziaftalnosci wydawniczej w zakresie fachowej wiedzy mykologicznej oraz
popularyzujgcej w spoteczeristwie problemy zwigzane z ochrong budynkéw i budowli przed agresjg
biologiczng i ogniem.

4, Organizowanie kursow, wystaw, pokazow i odczytéw oraz uczestnictwo w konferencjach
naukowo — technicznych.

5. Popieranie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczego w zakresie mykologii budowlane;.

6. Wspodtdziatanie w opracowywaniu i opiniowaniu programdw nauczania w szkolnictwie
technicznym odnosnie ochrony przed korozjg biologiczna.

7. Opiniowanie kandydatdw na rzeczoznawcéw mykologicznych i mykologiczno — budowlanych,
8. Nadawanie tytutu rzeczoznawcy PSMB,
9. Prowadzenie dziaftalnosci gospodarczej wyodrebnionej w ramach uprawnien okreslonych

przez wiadze.

10. Wspodtprace z innymi stowarzyszeniami, wyzszymi uczelniami, instytucjami i organizacjami
naukowymi oraz innymi jednostkami w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong budynkéw i budowli
przed agresjg biologiczng i ogniem.

W ramach swojej dziaftalnosci stowarzyszenie wykonuje:

. badania, opinie, ekspertyzy mykologiczne i mykologiczno-budowlane, oceny bezpieczeristwa
pozarowego,
. przeglady techniczne.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg i organizuje:

. konferencje, sympozja i warsztaty,
. kursy, szkolenia, seminaria i odczyty.
§4
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do :
1. Dazenia do realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Brania czynnego udziatu w pracach spotecznych na rzecz Stowarzyszenia.
3. Przestrzegania zasad etyki i postepowania zgodnie z normami wspétzycia spotecznego.
4, Stosowanie sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie Stowarzyszenia zwyczajni i wspierajacy sg zobowigzani do regularnego ptacenia

sktadek i innych swiadczen cztonkowskich, w wysokosci ustalonej przez Walny Zjazd PSMB.



Zasady szczegotowe
§5

1. W celu zapewnienia realizacji celédw PSMB jego cztonkowie zobowigzani sg do
przestrzegania zasad etyki zawodowej cztonkéw PSMB.

2. Standardy zawodowe 0séb zajmujacych sie zagadnieniami mykologii budowlanej sg zgodne z
uznanymi zasadami moralnymi oraz nie naruszajg w zaden sposéb prawa obowigzujgcego na
terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia uznajg jako zasade nadrzedng dbatos¢ o nalezytg jakosc
wykonywanych przez nich czynnosci.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia powinni wykonywa¢ powierzone obowigzki wedtug swojej wiedzy
i woli, uczciwie, rzeczowo i z nalezytg starannoscia.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia przy opracowaniu opinii i ekspertyz nie moga sugerowaé sie
oczekiwaniami zleceniodawcy ani tez dopuszczaé, aby presja zleceniodawcy wywarta wplyw na
merytoryczng tre$é opracowania.

6. W dazeniu do profesjonalnego wykonywania powierzonych obowigzkéw cztonek
Stowarzyszenia powinien stale doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, posiada¢  biezgce
wiadomosci n/t najnowszych osiggnie¢ technicznych , ogniochronnych, mykologicznych i $rodkéw
biobdjczych.

7. Cztonkowie Stowarzyszenia wykazujg sie wysokg kulturg osobistg w kontaktach z
kontrahentami, urzedami, instytucjami oraz wszelkimi osobami zwracajagcymi sie o wyjasnienie
zagadnien mykologiczno-budowlanych.

8. Cztonkowie Stowarzyszenia zachowujg sie w taki sposdb, aby kontrahent darzyt go petnym
zaufaniem.
9. Cztonkowie Stowarzyszenia powinni powstrzymywac sie od wszelkich zachowan, ktére

mogtyby zaszkodzi¢ opinii o zawodzie rzeczoznawcy, a w szczegdlnosci dba¢ o swojg godnosc
osobistg; zwtaszcza w zakresie wykonywania czynnosci zawodowych.

10. Cztonkowie Stowarzyszenia dazg do wyeliminowania ze swojego otoczenia dziatan
sprzecznych z przepisami prawa, standardami zawodowymi lub uchybiajgcych godnosci zawodu.

11. Cztonkowie Stowarzyszenia nie podejmujg sie wykonywania czynnosci wykraczajgcych poza
ich wiedze i kompetencje zawodowe, a w szczegdlnosci sprzecznych z obowigzujgcymi normami
prawnymi i spotecznymi.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczg w pracach organizacji zawodowych, wspierajg ich
dziatalnos$¢ a swojg postawg przyczyniajg sie do integracji Srodowiska, zajmujgcego sie zagadnieniami
ogniochronnosci i mykologii budowlanej oraz zapewnienia  wysokiej rangi  specjalistow i
rzeczoznawcéw mykologicznych.

13. Stosunki miedzy cztonkami Stowarzyszenia powinny by¢ oparte na kolezenstwie i wspotpracy.



14. Cztonkowie Stowarzyszenia powinni aktywnie uczestniczy¢ w pracach organizowanych na
rzecz Stowarzyszenia.

15. Dziatania marketingowe cztonkéw Stowarzyszenia powinny $wiadczy¢ o ich profesjonalizmie
popartym referencjami, a materialy promocyjne i sposéb ich prezentacji powinien zapewnié
pewnos¢ wysokiej jakosci oferowanych ustug.

16. Cztonka Stowarzyszenia ( petnigcego funkcje w organach Stowarzyszenia) obowigzuje
tajemnica zawodowa, obejmujgca zastrzezone informacje.

17. Cztonkowie Stowarzyszenia dotozg wszelkich starani, aby jakiekolwiek spory wynikajgce z
wykonywanych przez nich czynnos$ci, byly rozwigzywane polubownie, bez koniecznosci
wystepowania na droge sgdowa.

18. Cztonkowie Stowarzyszenia ustalajg wynagrodzenie za wykonywane przez siebie czynnosci
zwigzane z zagadnieniami ognioochronnosci i mykologii budowlanej (badania, opinie, ekspertyzy,
roboty budowlane itp.) na odpowiednim poziomie, przy zachowania prawa do godziwego zysku.

19. Cztonek Stowarzyszenia nie moze podejmowaé dziatan stanowigcych nieuczciwg
konkurencje lub nieuczciwg reklame, ani tez stosowac w swoich ofertach cen ustug na razgco niskim
poziomie.

20. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia mogg informowaé¢ w dowolnego typu materiatach
(réwniez reklamowych), ze sg (jako osoby prawne) cztonkami PSMB. Niedopuszczalna jest natomiast
tego rodzaju sugestia formutowana w dowolnego typu materiatach (réwniez reklamowych)
opracowanych przez firme, ktéra nie jest cztonkiem zbiorowym, mimo ze cztonkami PSMB sg
wiasciciele lub pracownicy tej firmy.

21. Rzeczoznawcy PSMB nie mogg pomija¢ zapisu zamieszczonego na kazdym dyplomie
rzeczoznawcy PSMB - mdéwigcego o tym, ze sg upowaznieni do wykonywania funkcji rzeczoznawcy w
ramach PSMB.



